
 รายละเอียดเป้าหมายและผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ของผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตัวชี้วัด น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1. ความส าเร็จของ

ผลการด าเนินงาน 
การประเมิน 
ส่วนราชการ 
ตามมาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 
- ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 
การประเมิน 
ส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ 

20 
 
 
 
 
 
 
 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยกร่างตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ความเชื่อมโยง 
ค าอธิบายต่างๆ 

และ 
วิธีด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ากรอบ 
การประเมินผล
ส่วนราชการตาม

มาตรการ
ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ
ราชการ และ
รายละเอียด
ตัวช้ีวัด (KPI 
Template) 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
พร้อมจัดท า

เอกสาร
ประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด  

การประเมินผล
ส่วนราชการตาม

มาตรการ
ปรับปรุง

ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ

ราชการ 
ให้ส านัก/กอง/

กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้า
การประเมิน
ส่วนราชการ
ตามมาตรการ

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ

ราชการ  
รอบที่ 1  

(1 ตุลาคม  
2564 - 31 

มีนาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามผล 
การด าเนินงานฯ 
ราชการ ผ่าน 

Google Drive ให้
มีผลการ

ด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย 
จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้า 
การประเมิน 
ส่วนราชการ 
ตามมาตรการ

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ

ราชการ ระหว่าง
วันท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานตัวช้ีวัด
การประเมินผล
ส่วนราชการ 
ตามมาตรการ

ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ

ราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2565 
(12 เดือน)  

(1 ตุลาคม 2564 - 
30 กันยายน 

2565) ผ่านระบบ  
 e-SAR ของ

ส านักงาน ก.พ.ร.          
ได้ครบถ้วน 



ตัวชี้วัด น้้ำ 
หนัก 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 (1 เมษายน – 30 
กันยายน 2565) 

  ตามก าหนด 
และเสนอให้

ผู้บริหารรับทราบ 
 

2. ความส าเร็จของ
การพัฒนาศักยภาพ
องค์การ 
- ระดับความส าเร็จ 
ของการพัฒนา
ศักยภาพองค์การ 
เป็นระบบราชการ 4.0 

20 
 
 
20 

 
 
 

จัดประชุมช้ีแจง
กรอบการ

ประเมิน PMQA 
ตามตัวช้ีวัด

ระดับ
ความส าเร็จของ

การพัฒนา
ศักยภาพ

องค์การเป็น
ระบบราชการ 

4.0 

 
 
 
- 

 
 
 

จัดส่งแบบฟอร์ม
การประเมิน

สถานะการเป็น
ระบบราชการ 

ให้กับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

พร้อมติดตามผล
การด าเนินงาน 

 
 
 
- 

 
 
 

ผลการประเมิน 
สถานะ การเป็น
ระบบราชการ 

4.0 ในขั้นตอนท่ี 
1 ปี พ.ศ. 2565 

ได้คะแนน 
(400 คะแนน 

ขึ้นไป) 

 
 
 

จัดท า
แผนพัฒนา

ตาม
ข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงาน

ที่ตรวจ
ประเมิน 
PMQA 

 
 
 
- 

 
 
 

ประสานและช้ีแจง
กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

กับการจัดท า 
PMQA 4.0 
ทั้ง 7 หมวด 
ส าหรับการ

ประเมินผลการ
พัฒนาศักยภาพใน 

ปี พ.ศ. 2565  

 
 
 
- 

 
 
 

ผลการประเมิน 
สถานะ การเป็น

ระบบราชการ 4.0 
ในขั้นตอน 

ที่ 1 ในปี พ.ศ. 
2565 ต้องมีผล
คะแนนระหวา่ง 

410.70 - 
418.91คะแนน 

3. ความส าเร็จ 
ของการจัดท า 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

20 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด น้้ำ 
หนัก 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- ระดับความส าเร็จ 
ของการจัดท าการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ITA) 

20 จัดการประชุม
ช้ีแจงแนวทาง 
การด าเนินงาน 

ITA ในปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

สรุปรายงาน
การประชุม
เสนอต่อ
ผู้บริหาร 

ขับเคลื่อนการ
จัดส่งรายชื่อ 
ผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสยีภายใน
และภายนอก 

ตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด 

ประชุมเพื่อ
จัดท าแผน

บริหาร 
ความเสีย่ง 

ต่อการ
ทุจริตใน
องค์การ
ให้กับ

กระทรวงฯ 
ภายในเดือน

มีนาคม 
2565 

เสนอแผน
บริหาร 

ความเสีย่ง 
ต่อการทุจรติใน
องค์การให้กับ
กระทรวงฯ 
ภายในเดือน
มีนาคม 2565 

ประสานงาน
กับผู้ดูแล
ระบบของ
หน่วยงาน 

(Admin) และ
ผู้บริหาร 

ที่รับผิดชอบ
เพื่อเตรียม 
เปิดระบบ 

การประเมิน 
(ITAS) 

เผยแพร่
ประชาสัมพั
นธ์เพื่อให้
บุคลากร

ภายใน และ
ภายนอกเข้า
มาตอบแบบ

ส ารวจ 
ภายใน

ระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

ขับเคลื่อนการ
ตอบแบบส ารวจ 
ITA ให้ครบถ้วน

ทุกประเด็น 

ประสานงาน
กับท่ีปรึกษา

ประเมิน 
ในการเก็บ
แบบสอบถา
ม EIT OIT 
และ ITT 

ผลการประเมิน 
ITA ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565    
ผ่านเกณฑ ์

การประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนด 

4. ความส าเร็จของ
การส่งเสริม ป้องกัน 
และคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน 
-ระดับความส าเร็จ 
ของการส่งเสริม 
ป้องกัน และคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชน 
 
 

20 
 
 
 
20 
 
 
 
 

 
 
 
 

จัดตั้ง
คณะท างาน 

การขับเคลื่อน 
การส่งเสริม 
ป้องกัน และ
คุ้มครองสิทธิ

มนุษย์ชน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

จัดประชุมช้ีแจง 
แนวทางการ
ขับเคลื่อน 
การส่งเสริม

ความรู้ด้านสิทธิ
มนุษยชน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

รายงานผลการ
ประชุมชี้แจง

แนวทาง 
การขับเคลื่อน 
การส่งเสริม

ความรู ้
ด้านสิทธิ
มนุษยชน 

 
 
 
 

ขับเคลื่อนให้มี
การจัดประชุม 

สัมมนา 
ให้ความรู ้
ด้านสิทธิ
มนุษยชน 
ในการ

ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

จัดประชุม 
สัมมนา 

ให้ความรู ้
ด้านสิทธิมนุษยชน
ในการปฏิบัติงาน
ของกรมทรัพยากร

น้ าบาดาล  
ในปี  2565 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

เตรียมความพร้อม
ให้กับ 

กรมทรัพยากรน้ า
บาดาล 

ในเรื่องสิทธิ
มนุษยชน 

ในการประกวด
โครงการองค์กร

ต้นแบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน 
ประจ าปี 2565 



ตัวชี้วัด น้้ำ 
หนัก 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
5. ความส าเร็จของผล
การด าเนินงานที่ได้รับ
การสนบัสนุนจาก
งบประมาณของกองทนุ
พัฒนาน  าบาดาล 
(ตามกจิกรรม/
แผนปฏิบัติงาน  
ที่ก าหนด) 
5.1 ร้อยละ 
ความส าเร็จของ 
ผลการด าเนินงาน 
ที่ได้รับการสนับสนุน
จากงบประมาณ 
ของกองทุนพัฒนา 
น้ าบาดาล 
 (ตามกิจกรรม/
แผนปฏิบัติงาน 
ที่ก าหนด) 

 
10 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
ตามกิจกรรม/
แผนปฏิบัติงาน

ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 
ตาม

กิจกรรม/
แผนปฏิบัติ

งาน 
ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ตามกิจกรรม/
แผนปฏิบัติงาน

ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
ตาม

กิจกรรม/
แผนปฏิบัติ

งานท่ี
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
ตามกิจกรรม/
แผนปฏิบัติงาน

ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
ตามกิจกรรม/
แผนปฏิบัติ

งานท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 
ตาม

กิจกรรม/
แผนปฏิบัติ

งานท่ี
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ตามกิจกรรม/
แผนปฏิบัติงาน 

ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
ตาม

กิจกรรม/
แผนปฏิบัติ

งานท่ี
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
ตามกิจกรรม/
แผนปฏิบัติงาน 

ที่ก าหนด 

5.2 ระดับความส าเรจ็
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 (ตามกจิกรรม/
แผนปฏิบัติงาน 
ที่ก าหนด) 
 
 

5 เบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผน
กิจกรรม/

แผนปฏิบัติงาน
ที่ก าหนด 
ร้อยละ 60 

เบิกจ่าย
เป็นไปตาม

แผน
กิจกรรม/
แผนปฏิบัติ

งานท่ี
ก าหนด 

ร้อยละ 70 

เบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผน
กิจกรรม/

แผนปฏิบัติงาน
ที่ก าหนด 
ร้อยละ 80 

เบิกจ่าย
เป็นไปตาม

แผน
กิจกรรม/
แผนปฏิบัติ

งานท่ี
ก าหนด 

ร้อยละ 90 

เบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผน
กิจกรรม/

แผนปฏิบัติงาน
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 

เบิกจ่าย
เป็นไปตาม

แผนกิจกรรม/
แผนปฏิบัติ

งานท่ีก าหนด 
ร้อยละ 60 

เบิกจ่าย
เป็นไปตาม

แผน
กิจกรรม/
แผนปฏิบัติ

งานท่ี
ก าหนด 

ร้อยละ 70 

เบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผนกจิกรรม/
แผนปฏิบัติงานท่ี

ก าหนด 
ร้อยละ 80 

เบิกจ่าย
เป็นไปตาม

แผน
กิจกรรม/
แผนปฏิบัติ

งานท่ี
ก าหนด 

ร้อยละ 90 

เบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผนกจิกรรม/
แผนปฏิบัติงานท่ี

ก าหนด 
 ร้อยละ 100 



ตัวชี้วัด น้้ำ 
หนัก 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
6. ความส าเร็จของ
อัตราเบิกจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในภาพรวม 
ของหน่วยงาน 
- ร้อยละของอัตรา 
เบิกจ่ายงบประมาณ
ในภาพรวม 
ของหน่วยงาน 

10 
 
 
 
 

10 
 

 
ร้อยละ 32 

 
ร้อยละ 38 

 
ร้อยละ 43 

 
ร้อยละ 48 

 
ร้อยละ 54 

 
ร้อยละ 77 

 
ร้อยละ 83 

 
ร้อยละ 89 

 
ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 100 
 

รวม 100           
 

 

 

หมายเหตุ * 

1. โครงการหรือการด าเนินงานที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก กทบ.ประกอบด้วย 

2. หากมีโครงการที่ได้รับการพิจารณาของบประมาณจาก กทบ. ได้เพ่ิมเติม ให้ใช้เกณฑ์วัดตามกรอบแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ในเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 5 

-ในกรณีที่มีการคืนเงิน ให้คิดผลการเบิกจ่ายงบประมาณจริง ตามผลการด าเนินงาน 

3. กรณีไม่มีการด าเนินการในตัวชี้วัดที่ตั้งกรอบการประเมินไว้ให้น าค่าน้ าหนักไปรวมกับตัวชี้วัดอ่ืนที่ได้ก าหนดไว้ในเกณฑ์การวัด 

 


